Esclarecimentos da PPG-UFV sobre as inscricdes e
eventual matricula de candidatos optantes pelas vagas
destinada a Politica de Acao Afirmativa da Instituicao para
a inclusao de pessoas negras (pretas e pardas), indigenas
e com deficiéncia

DA INSCRICAO

- No ato da inscri¢éo no Processo Seletivo, o(a) candidato(a) devera fazer a opgéo
por uma das MODALIDADES DE INSCRICAO, conforme descrito a seguir:

1. AMPLA CONCORRENCIA

2. VAGAS RESERVADAS PARA ACOES AFIRMATIVAS

2.1 CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS) OU INDIGENAS;

2.2 PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.3 CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS) OU INDIGENAS E COM
DEFICIENCIA

- Para concorrer as vagas reservadas nas Modalidade 2.1 e 2.3, o(a) candidato(a)
devera preencher e assinar autodeclaracao étnico-racial, cujo modelo é
disponibilizado no formulario de inscricdo online e se apresentar a Comissao de
Validacdo da Autodeclaracédo de Candidatos Pretos, Pardos ou Indigenas, para a
realizacdo da heteroidentificacdo, no caso dos autodeclarados pretos e pardos, e
para verificagcdo de documentag¢do comprobatoria, no caso de indigenas, conforme o
disposto nas Resolu¢des n°10, de 2018 e n° 8, de 2019.

- Para concorrer as vagas reservadas nas Modalidade 2.2 e 2.3, o(a) candidato(a)
devera se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298,
de 1999 e apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau da deficiéncia,
com a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca (CID) e os exames comprobatoérios de sua deficiéncia, conforme o
disposto nas Resolugdes n°10, de 2018 e n° 8, de 2019. A documentacéo
comprobatéria sera apresentada a uma Comisséo de Apuracédo da Deficiéncia, nos
termos do Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 1999, emitindo parecer de elegibilidade ou
inelegibilidade do candidato a vaga reservada.

- A ordem de apresentacdo as Comissdes sera, conforme o caso: (i) Comisséo de
Validacéo da Autodeclaracao e (ii) Comissao de Apuracéao da Deficiéncia.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

- Autodeclaracdo de candidatos as vagas reservadas a negros (pretos e pardos) e
indigenas.

- Registro de Nascimento Indigena e/ou Carta de Recomendacao emitida por
lideranca indigena reconhecida, ancido indigena reconhecido, personalidade



indigena de reputacao publica reconhecida ou 6rgéo indigenista e/ou Historico
Escolar emitido por escola indigena; Memorial de Educacao Indigena (descri¢cdo dos
percursos educativos indigenas, indicando o nivel de apropriacdo da lingua
indigena), no caso de candidatos(as) as vagas reservadas para indigenas.

- Laudo médico e exames comprobatorios (com laudo), realizados nos dltimos 12
meses, no caso de candidatos(as) a vagas reservadas para pessoa com deficiéncia.

DA MATRICULA

- N&o sera efetivada a matricula por procuragdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as)
nas modalidades incluidas na Politica de Acdes Afirmativas, uma vez que a
heteroidentificacdo e a apresentacdo dos documentos comprobatdrios da condicdo
indigena e da deficiéncia serao feitas presencialmente, no ato da matricula.

DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A MATRICULA

- Documentos exigidos para ingressantes nas modalidades “CANDIDATOS
NEGROS (PRETOS E PARDOS) OU INDIGENAS” e “CANDIDATOS NEGROS
(PRETOS E PARDOS) OU INDIGENAS E COM DEFICIENCIA”:

i. Autodeclaracao étnico-racial, preenchida e assinada,
ii. Para candidatos indigenas:

a) Registro de Nascimento Indigena e/ou Carta de Recomendacao emitida por
lideranga indigena reconhecida, anciao indigena reconhecido, personalidade
indigena de reputacéo publica reconhecida ou érgéo indigenista e/ou Histérico
Escolar emitido por escola indigena; ou

b) Memorial de Educacéao Indigena (descricdo dos percursos educativos indigenas,
indicando o nivel de apropriacéo da lingua indigena), no caso de candidatos(as) as
vagas reservadas para indigenas.

- Documentos exigidos para ingressantes na modalidade “PESSOA COM
DEFICIENCIA” e para “CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS) OU
INDIGENAS E COM DEFICIENCIA”:

i. Laudo médico;

ii. Os seguintes exames médicos para comprovacao de deficiéncia:

a) Deficiéncia auditiva: exame de audiometria;

b) Deficiéncia visual: exame oftalmologico;

c) Deficiéncia fisica: exames de imagem ou outros que comprovem a deficiéncia;
d) Deficiéncias multiplas: exames que comprovem as deficiéncias, conforme as
areas afetadas.



